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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at
grundlaget m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske
selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om
finansiel virksomhed.

Der foretages en mindre justering af bonussatserne gzldende fra 1. maj 2010. Justeringen vedrerer
Bonussatser i bonusregulativ for beregningsgrundlagene G82, G82*, ABO1UNI, ABO1ULI og
ABOI1ILIL
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Anmeldelsen vedrerer lov om finansiel virksomhed § 20, stk. 1, nr. 3.

1. maj 2010

Anmeldelsen @ndrer anmeldelse af bonussatser gzldende fra 1. januar 2010 fremsendt den 15.
december 2009.

Bonussatserne er fastlagt af selskabets bestyrelse, jf. bonusregulativets § 10.

I Bonusregulativ for Forsikringsselskabet Alm. Brand Liv og Pension A/S bilag 2 afsnit 6, Diverse
@ndres

k =0,04
til

k =0 for bonus pa indskud
k =0,04 ellers.

Andringen er indarbejdet i bilag 2 til bonusregulativet, der er vedlagt som bilag til
anmeldelsen. @vrige satser er uendrede og fremgar ligeledes af vedlagte bilag 2.

Anmeldelsen omfatter forsikringsklasse I (alm. livsforsikring) og VI (kapitaliseringsprodukter).
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Som hovedregel tilskrives bonus 1/1, hvorfor der for de fleste forsikringstagere ingen gkonomiske
konsekvenser er. For indskudsbetalte policer tilskrives indskudsbonus fremover gjeblikkeligt ved
indbetalingstidspunktet. Den samlede indskudsbonus pa normal-ar ligger i niveauet 1,5-2,5 mio.

kr. Kundernes besparelse ved denne @ndringen af bonussatsen udger derfor under 100.000 kr.
arligt.

Da bonusgebyret indgér i omkostningsresultatet, som qua regleme for risiko- og
egenkapitalforrentningen allokeres 100% til egenkapitalen, vil udgiften modsvare den gkonomiske
lettelse for kunderne — og dermed udger det forventeligt under 100.000 kr. arligt.

Det er selskabets vurdering, at de anmeldte bonussatser er forsvarligt fastsat og er i
overensstemmelse med kontributionsprincippet, og at de farer til en rimelig og betryggende
fordeling af bonus.

Mikael Sundby

29. april 2010

Claude Reffs
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Satser gaeldende fra 1. maj 2010
1. Omkostninger

K1 (procentvis omkostningsbidrag af preemierne) fastsaettes ud fra faigende tabel :

Arlig bruttopreemie

excl. styktillaeg kr. A B C D
0- 8.000 10% 6,75% 4% 7,5%
8.000 - 13.000 7,5% 6,75% 4% 7,5%
13.000 - 31.000 7,5% 6,75% 2% 7,5%
31.000 - 47.000 5,0% 5,0% 2% 5,0%
47.000 - 4,0% 4,0% 2% 4,0%

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D,

B omfatter:

« frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en
mindste arspreemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

 gruppeaftaler med foreninger o.lign. omfattende forsikringer for 3-24 personer med en

mindste arspreemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

C omfatter:;

- obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en

mindste arspreemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

* gruppeaftaler med foreninger o.lign. omfattende forsikringer for mindst 25 personer med en
mindste arsprasmie pr. person pé 10.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

Manedligt omkostningsgebyr, Ko = 41,00 kr.

Opkreaevningsgebyr, K

13,50 kr.
K2 0g Ks saettes dog til 0 kr. i de tilfeelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er op-

delt pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger
o.lign., nar selskabet i gvrigt skenner, at omkostningen til administration berettiger hertil.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2
Omkostningsbidrag ved indskud fastsaettes ud fra falgende tabel :
Bruttoindskuds-
andele, kr. Indskudsfradrag, K,
0 -100.000 4,0%
100.000 - 200.000 3,0%
200.000 - 2,0%
Indskudsgebyr, Ks =0 i tilfzelde, hvor der i henhold til konces-
sionen ikke skal betales STKIND,
= 1.584 kr. iandre tilfeelde
Faktor vedr. rykkergebyr, C =5
Grundgebyr ved sendring, Kg = 41,00 kr.
FAKTOR:
AEndring til fripolice og delvist genkeb = 6
Andre gendringer af sum/praamie = 4
AEndring af pategninger/begunstigelse = 2
Handpantsaetning = 4
Andre aendringer = 0
Administrationsbidrag S, manedlig sats = 0,000000

2. Risikointensiteter

Risikointensitet ved ded fastleegges ved

my(a,K,b) = myarngiag(@,K,b) - c(a) x MYarundiag(@,K,0)
hvor

Beregningsqgrundlagene Gi82 og G82*:

c(a) = min(0,30 ; max( (65-a)/100; 0)) for b<2

c(a) = min(0,20 ; max( (65-a)/150; 0)) for b>=2

Beregningsgrundlagene ABO1UNI, ABO1ULI og ABO1ILI:
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Risikointensiteter ved invaliditet fastlaegges ved

Beregningsarundlagene Gi82, G82* ogq ABO1ILI:

my®(a,K,b) = myerundlagai(a,K,b)

Beregningsgrundlagene ABO1UNI og ABO1ULI:
my*(a,K,b) = 0,80 X Mygrunaag®(a,K,b) for a<=65

a=alder K=kon b =bedgmmelse

3. Sikkerhedstillzeq
S2(8) =0,000119

S2(10) = 0,000199

S2(16) = 0,000438

4. Rente

Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning, i1 = 2,98 %.

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00

f = 0,04

6. Diverse

k =0 for bonus pa indskud
=0,04 ellers.

r =10 %
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